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SENTINTA CIVILA NR. 1033
Sedinta din Camera de consiliu din data de 02 februarie 2023
Instanta constituiti din:
PRESEDINTE: ANA ILINCA CEPOI
GREFIER: COSMINA STOICA

Pe rolul instaniei se afld judecarea cererii de acordare a reprezentativitatii formulati de catre
petentul Sindicatul Acord.

Faa de dispozifile art. 532 alin. (1) din Codul de proceduri civili instanta a stabilit
termenul de judecatd in camera de consiliu si fird citarea partilor.

VerificAndu-si din oficiu competenta, conform art. 131 alin. (1) din Codul de procedura
civild, instanfa constatd cd este competentd din punct de vedere general, material si teritorial si
Judece prezenta cauzi, in temeiul art. 54 alin. 3 din Legea nr. 367/2022 coroborat cu celelalte
dispozitii din Legea nr. 367/2022 care reglementeazi instanta competentd in aceastd materie.

in baza art. 237 pet. 7 raportat la art. 255 alin. (1) si art. 258 alin. (1) din Codul de procedura
civild, instanfa fincuviinfeazi proba cu inscrisurile depuse la dosar, considerand-o pertinenta,
concludentd si utild solutiondrii cauzei

Nemaifind cereri de formulat, probe de administrat si exceptii de invocat, in temeiul art.
244 alin. (1) din Codul de procedura civili, instanta constatd incheiati cercetarea procesului.

Instanfa, considerdndu-se lamurita, in conformitate cu prevederile art. 394 alin. (1) din
Codul de procedura civila, retine cauza in pronuntare.

INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei civile de fati, constati urmitoarele:

Prin cererea inregistrati pe roll acestei instante sub numirul de mai sus, petentul
SINDICATUL ACORD a solicitat:

-sa se constate cd SINDICATUL ACORD indeplineste conditile de reprezentativitate
previzute de art. 51 alin. 1 lit. C. din Legea nr. 367/2022 a dialogului social la nivelul angajatorului
Centrul de Ingrijire si Asistenta Sighisoara.

In motivarea cererii formulate, s-au aratat, in esentd, urmtoarele:

Din adresa angajatorulii Centrul de Ingrijire si Asistentd Sighisoara rezultd faptul ca in
cadrul acestei unititi sunt incadrati la data de 19.12.2022 un numar de 24 de salariati.

Prin declaratia datid pe proprie raspundere de catre presedintele petentului sindicat, (anexati
cererii de fatd), petentul sindicat a precizat ca la data de 15.12.2022, organizatia lor sindicald are in
evidente un numdr de 29 membri de sindicat care au in acelasi timp si calitatea de salariati ai
Centrul de Ingrijire si Asistenta Sighisoara.

Pe cale de consecinti, numirul de membri ai sindicatului depdseste jumitate plus unu din
numéarul total al salariatilor, respectiv procentul este de 82,75%, fiind in misurd si solicite forurilor
competente constatarea reprezentativitatii la nivelul acestui angajator.

Cadrul legal al prezentei cereri este dat de reglementdrile existente in Legea nr. 367/2022 a
dialogului social, reglementari care au urmatorul continut:

Art. 51. - (1) Sunt reprezentative la nivel national, de sector de activitate, de grup de unitdti
si de unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

C. la nivel de unitate:




a) au statut legal de sindicat;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

¢) numdrul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin Jumdtate plus unu din num drul
angajatilor unitdati.

(2) indeplinirea de cdtre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se
constata, la cererea acestora, de cdire instanta care le-a acordat personalitate juridica, prin
depunerea la instanta a documentatiei previzute la art. 52.

Aratd faptul cd petentul sindicat indeplineste cumulativ conditile previzute de art. 51 alin. 1
lit. C din actul normativ mai sus mentionat, respectiv:

- are statut legal de sindicat, fapt dovedit prin sentintele Jjudecatoresti anexate cererii de fati;

- are independentd organizatoricd si patrimoniali, respectiv are organe de conducere validate
de instanta judecatoreascd precum si un patrimoniu format exclusiv din cotizatile membrilor de
sindicat;

- din documentele anexate prezentei rezulti ci numirul de membri ai sindicatului reprezinta
cel putin jumitate plis unu din numirul salariatilor unititi, respectiv dintr-un numir total de 29
salariati incadrati Centrului de fngrijire si Asistentdi Lunca Muresului, organizatia lor sindicali are
in evidente membri, ceea ce reprezinta 82,75%, din totalul salariatilor incadrati la nivelul unitatii.

Raportat la situatia de fapt si de drept mai sus evocats, apreciazi ca sunt intrunite conditiile
prevazute de lege pentru ca instanta si constate cd SINDICATUL ACORD TARGU MURES
indeplineste conditile de reprezentativitate prevazute de art. 51 alin. 1 lit. C. din Legea nr.
367/2022 a dialogului social la nivelul unititii.

Potrivit art. 52 din Legea nr. 367/2022, dovada indeplinirii conditilor de reprezentativitate
se face astfel:

C. la nivel de unitate:

@) copie a hotdrdrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice de cdtre sindicat si
a ultimei hotdrari judecdtoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de
conducere,

b) declaratie semnatd de reprezentantul legal al sindicatului privind numdrul total de

membri ;

¢) dovada privind numdrul de angajati din unitate, eliberata de angajator,

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

Depune anexat prezentei cereri, toate documentele la care face referire art. 52 alin. 1 lit. C.
din Legea nr. 367/2022.

In drept, au fost invocate dispozitile art. 51 alin. 2, al art. 52 alin. 1 lit. C din Legea nr.
367/2022 a dialogului social

Pentru dovedirea celor _sustinute, s-a solicitat incuviintarea si administrarea probei cu
inscrisurile depuse la dosarul cauzei.

Analizind aspectele si imprejurdrile cauzei, retine urmdtoarele:

Dispozitii legale aplicabile

CODUL DE PROCEDURA CIVILA

CARTEA a Ill-a

Procedura necontencioasd judiciard

ART. 527

Domeniu de aplicare

Cererile pentru solutionarea cdrora este nevoie de interventia instantei, fdrd insd a se
urmari stabilirea unui drept potrivnic fatd de o altd persoand, precum sunt cele privitoare la darea
autorizatiilor judecdtoresti sau la luarea unor mdsuri legale de supraveghere, ocrotire ori
asigurare, sunt supuse dispozitiilor prezentei cdrti.

Procedura

(1) Cererea se judecd in camera de consiliu, cu citarea petentului si a persoanelor ardtate
in_cerere, dacd legea o impune. In caz contrar, Judecata se face cu sau fard citare, la aprecierea
instantei.




(2) Instanta poate dispune, chiar din oficiu, orice mdsuri utile cauzei. Ea are dreptul sa
asculte orice persoand care poate aduce limuriri in cauzd, precum si pe acelea ale cdror interese
ar putea fi afectate de hotdrdre.

ART. 533

Solutionarea cererii

Instanta se pronuntd prin incheiere, in raport cu toate imprejurdrile de fapt si de drept ale
cauzei, chiar dacd nu au fost invocate in cerere sau pe parcursul procedurii.

ART. 534

Calea de atac

(1) Incheierea prin care se incuviinteazd cererea este executorie.

2) Incheierea prevazutd la alin. (1) este supusd numai apelului, cu exceptia celei
pronuntate de un complet al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, care este definitivd.

(3) Termenul de apel va curge de la pronuntare. pentru cei care au fost prezenti la ultima
sedinld de judecatd, si de la comunicare, peniru cei care au lipsit.

(4) Apelul poate fi ficut de orice persoand interesatd, chiar dacd nu a fost citatd la
solutionarea cererii, termenul de apel curgénd de la data la care a luat cunostintd de incheiere, dar
nu mai tarziu de un an de la data pronuntdrii

(5) Apelul se judecd in camera de consiliu.

LEGEA 367/2022

CAPITOLULV

Reprezentativitatea organizatiilor sindicale

ART. 51

(1) Sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:

A. la nivel national:

@) au statut legal de confederatie sindical;

b) au independentd organizatoricd si patrimoniald;

¢) au in componentd structuri proprii in cel putin Jjumatate plus unu din numdrul total al
Judetelor Romdniei, inclusiv municipiul Bucuresti;

d) organizatiile sindicale membre cumuleazd un numdr de membri de cel putin 5% din
efectivul angajatilor/lucrdtorilor economiei nationale;

B. la nivel de sector de negociere colectivd sau grup de unitati:

a) au statut legal de sindicat sau de federatie sindicald;

b) au independentd organizatorica si patrimoniald;

¢) organizatiile sindicale membre cumuleazd un numdr de membri de cel putin 5% din
efectivul angajatilor/lucrdtorilor din sectorul de negociere colectivd sau din grupul de unitdti, dupd
caz;

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicald;

b) au independentd organizatorica si patrimoniald;

¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezintd cel putin 35% din numdrul total de angajati/lucrdtori aflati intr-un
raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea.

(2) Federatiile sindicale pot fi reprezentative concomitent in mai multe sectoare de
negociere colectivd, la nivelul mai multor grupuri de unitdti sau la nivelul mai multor unitdati daca
indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la alin. (1) lit. B sau C, dupd caz, la nivelul mai multor
sectoare de negociere colectivd, la nivelul mai multor grupuri de unitdti sau la nivelul mai multor
unitati, dupd caz.

(3) Indeplinirea de cdtre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se
constatd, la cererea acestora, de cdtre instanfa competentd in a cdrei razd teritoriald isi au sediul,
prin depunerea la instantd a documentatiei prevdizute la art. 55.

(4) Hotdrdrea se motiveazd si se comunicd in 3 zile de la pronuntare.

(5) Hotdrdrea judecdatoreascd poate fi atacatd numai cu apel.

Articolul 55



Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:

A. la nivel national:

a) copie a hotdrdrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice de cdtre
confederatie si a ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului si/sau a componentei
organelor de conducere,

b) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al confederatiei sindicale, care
cuprinde lista cu structurile judetene ale confederatiei sindicale din cel putin jumdtate plus unu din
numdrul judetelor Romdniei, inclusiv municipiul Bucuresti;

¢) adresd de la Institutul National de Statisticci cu numdrul total al angajatilor/lucratorilor
din economia nationald, exclusiv persoanele prevazute la art. 4;

d) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al confederatiei sindicale, cuprinzéind
lista federatiilor componente si numdrul total de membri ai acestora, precum S§i declaratiile
semnate de reprezentantii legali ai federatiilor sindicale membre in care se specificd numarul total
de membri de sindicat din fiecare federatie,

e) declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al fiecdrei federatii sindicale
membre privind afilierea la o singurd confederatie sindicald;

B. la nivel de sector de negociere colectiva:

a) copie a hotdrdrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdii juridice de cdtre federatie si
a ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de
conducere;

b) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al federatiei sindicale, cuprinzdind
lista sindicatelor componente si numdrul total de membri ai acestora, precum si declaratiile
semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se specificd numdrul total de
membri de sindicat din fiecare unitate;

¢) adresd de la Institutul National de Statisticd sau de la alte institutii abilitate prin lege cu
privire la numdrul total de angajati si/sau lucrdtori din sectorul de negociere colectiva respectiv,
exclusiv persoanele previzute la art. 4;

d) declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal al fiecarui sindicat membru
privind afilierea la o singurd federatie sindicald;

C. la nivel de grup de unitdti, dacd acesta este constituit:

a) copie a hotardrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice de cdtre federatie si
a ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de
conducere,

b) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al federatiei sindicale, cuprinzind
lista sindicatelor din grupul de unitdti si numdrul total de membri ai acestora, precum Si
declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se specificd
numarul de membri de sindicat din fiecare unitate care a constituit grupul de unitdti;

¢) numdrul de angajati/lucrdtori ai unitdilor care constituie grupul de unitdti, dovedit cu
adeverinfele eliberate de unitdfile care constituie grupul sau cu certificat eliberat de Inspectia
Muncii, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizati la nivelul Inspectiei Muncii cu
registrele generale de evidentd a angajatilor/lucrdtorilor depuse de angajatori; eliberarea
certificatului in acest scop se face gratuit;

d) declarafie pe propria raspundere a reprezentantului legal al Siecarui sindicat membru
privind afilierea la o singurd federatie sindicald;

D. la nivel de unitate:

a) copie a hotardrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice de cctre organizatia
sindicald si a ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului
executiv de conducere;

b) declaratie pe propria rdspundere semnatd de reprezentantul legal al organizatiei
sindicale privind numdrul total de membri de sindicat;

¢) adeverinta eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numdrul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizatd
la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor depuse de angajatori.
Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

A



d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.
Solutionarea cererii necontencioase
Instanta constatd ¢ sunt indeplinite in mod cumulativ conditiile prevazute de art. 54, alin. 1,
lit. C din Legea 367/2022 pentru obtinerea reprezentativititii la nivel de unitate, respectiv:
a) petentul are statut legal de sindicat, dobAndind aceasti calitate prin Sentinta civild nr.
3735/17.06.2004 pronuntatd de Judecatoria Targu Mures in dosarul 3518/2004.
b) petentul are independenti organizatorici si patrimonial3;
¢) numirul de membri ai sindicatulii petent (respectiv 24 de membri) reprezinti cel putin
35% din numarul angajatilor unititi Centrului de Ingrijire si Asistenta Lunca Muresului
(aceastd din urma unitate avand 29 de angajati).
Totodatd, instanta constatd ca au fost depuse la dosarul cauzei inscrisurile prevazute de art.
55, alin. 1, lit. D din Legea 367/2022 pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel de unitate (£5-13).
Avand in vedere ¢ in cauzi sunt indeplinite cumulativ conditile prevazute de lege, in baza
art. 54, din Legea 367/2022, instanta va admite cererea_si va constata cd petentul indeplineste
conditiile de reprezentativitate la nivelul unititii Centrul de Ingrijire si Asistentd Sighisoara

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite cererea formulatdi de petentul petentuli SINDICATUL ACORD, cu sediul in
Targu Mures, str. Trebely, nr. 7, jud. Mures, prin consilier juridic Cotoard Raluca-Alexandra, siin
consecinta:

Constatd ci petentul indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul unitatii
Centrul de fngrijire si Asistenta Sighisoara.

Cu drept de apel in 30 zile de la comunicare. Cererea de apel se depune la Judecatoria Targu
Mures.

Pronuntati astizi, 02.02.2023, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.

PRESEDINTE GREFIER
ANA ILINCA CEPOI COSMINA STOICA

Redactat/Tehnoredactat: AIC/AIC
2ex./02.02.2023



